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Codice progetto 

PO FSE 2014/2020 Azione 10.1.5 AINEB 

02 

Codice CUP 

I48H20000070006 
Finanziamento 

€ 70.000,00 

CIP 

2014.IT.05.SFOP.014/3/10.1/APQ.AI.NEB/9.2.1/0 

002 

 

 

 

 

 

 

Atti 
 

 

 

Oggetto: Avviso di selezione di personale ATA da impiegare nel progetto esecutivo “Rete 

Scolastica dei Nebrodi: Alternanza scuola lavoro per migliorare le transizioni 

istruzione/formazione/lavoro” AINEB 02 - Azione 10.1.5 del PO FSE 2014-2020. Riapertura 

termini 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
 

VISTO il progetto esecutivo “Rete Scolastica dei Nebrodi: Alternanza scuola lavoro per 

migliorare le transizioni istruzione/formazione/lavoro” di cui alla scheda AINEB 02 

dell’Accordo di Programma Quadro approvato con DGR n. 579 del 15 dicembre 2020 per un 

importo pari a euro 70.000,00; 

VISTO che con DDG n.2113 del 28/10/2022 il Dipartimento regionale dell’Istruzione, dell’Università 

e del Diritto allo studio ha ammesso a finanziamento il progetto esecutivo “La rete scolastica dei 

Nebrodi: alternanza scuola lavoro per migliorare le transizioni istruzione/formazione/lavoro” per un 

importo pari a euro 70.000,00 a valere sull’Azione 10.1.5 del PO FSE Sicilia 2014-2020 

VISTO Il Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni Pubbliche” e ss.mm..ii.; 
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VISTA la Legge 13/7/2015 n. 107, recante “Riforma del sistema Nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.A. 7753/2018 concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile 

delle Istituzioni Scolastiche” in Sicilia; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la variazione al programma annuale 2022 n. 7 del 22/12/2022, prot. 11400; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2023 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 73 del 

14/02/2023; 

VISTO l’art. 31 del D. Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii.; 

 

VISTO l’avviso prot. n. 8055 del 25/09/2023;  

RAVVISATO che sono stati selezionati sulla base del suddetto avviso n. 2 assistenti amministrativi; 

CONSIDERATO che non sono pervenute istanze per il profilo di collaboratore scolastico per la 

realizzazione dei moduli “Mediazione linguistica, informatica e scienze sociosanitarie-grafica e 

progettazione”, “Domotica e intelligenza artificiale”, “Produzione Agricola, scienze zootecniche e 

casearie- automazione”; 

CONSIDERATO che si ritiene necessario riaprire i termini per la presentazione delle istanze 

 
EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

 
 

Art. 1 Oggetto dell’avviso 

Nell’ambito del progetto denominato “Rete Scolastica dei Nebrodi: Innovazione metodologica e 

disciplinare” AINEB 02 - Azione 10.1.5 del PO FSE 2014-2020 si ritiene opportuno, così come 

previsto  dal QTE del progetto de quo, avvalersi di personale ATA necessario per lo svolgimento 

del progetto. 

La finalità del presente Avviso è pertanto la predisposizione di una graduatoria di collaboratori 

scolastici necessari per le fasi in sede del progetto. 
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Sono previsti n. 3 collaboratori scolastici. In dettaglio: 

 

• N. 3 Collaboratori scolastici, appartenenti alla scuola capofila (I.I.S. “Sciascia”), compenso 

orario € 16,59 lordo stato, per n. 30 ore per unità. I compiti del collaboratore scolastico sono i 

seguenti: 

• Cooperare con DS, DSGA e le altre figure professionali;  

• Curare la pulizia degli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attività previste dal 

progetto;  

• Predisporre e allestire gli spazi sulla base di specifiche esigenze legate al progetto; 

• Raccogliere eventuali documenti/schede da fotocopiare;  

• Svolgere eventuali altri compiti finalizzati all’attuazione del progetto.  

 

 

Art. 2 Requisiti 

Per l’ammissione sono prescritti i seguenti requisiti: 

Prestare servizio presso l’Istituto di istruzione “L. Sciascia”; 

 

I requisiti prescritti, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione delle domande di partecipazione. Il mancato possesso dei requisiti o la mancata 

dichiarazione degli stessi comporta l’esclusione del candidato dalla procedura di selezione. 

L’amministrazione potrà comunque disporre, in qualunque momento, con provvedimento 

motivato, l’esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti prescritti. 

 

 
 

Art. 3 Modalità di presentazione della domanda 

 

I soggetti interessati dovranno far pervenire, a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo: 

meis00300q@pec.istruzione.it oppure all’indirizzo meis00300q@istruzione.it , entro le ore 

13.00 del giorno 07/09/2023, avente ad oggetto: “ISTANZA PERSONALE ATA”, allegando 

tutta la documentazione       di seguito specificata: 

1. Domanda di partecipazione completa di tutte le indicazioni richieste, utilizzando 

esclusivamente il modello allegato al presente avviso (All.1); 

2. Curriculum vitae; 
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3. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata consegna per 

eventuali disguidi derivanti dall’indicazione di un errato indirizzo o comunque non 

imputabili all’Amministrazione stessa. 

 
Art. 4 Ammissione dei candidati 

 

Scaduto il termine per la presentazione delle domande il RUP provvederà alla nomina di un’apposita 

commissione per la valutazione delle istanze. Saranno cause tassative di esclusione: 

• Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

• Istanza non firmata; 

• Mancanza dei documenti di identità; 

• Requisiti di accesso non verificati o non rispondenti al vero 

 

Art. 5 Valutazione dei titoli 
 

Ai fini dell’attribuzione dei punteggi per la definizione di una graduatoria utile per l’affidamento degli 

incarichi si farà riferimento ai seguenti criteri di valutazione differenziati per profili: 

                                  COLLABORATORI SCOLASTICI 

 

TITOLI PUNTEGGI 

Diploma scuola secondaria di secondo grado 

Punti 8 fino a 86 

Punti 10 - 86-90 

Punti 12 - 91-95 

Punti 14 - 96/99 

Punti 16 - 100 

Diploma di licenza media 

(in alternativa al punto precedente) 

Punti 4  - 6/sufficiente 

Punti 5 -  7/ discreto 

Punti 6  –8/ buono  

Punti 7 –9/ distinto  

Punti 8 – 10/ ottimo  

 Anzianità di servizio di ruolo Punti 2 per ogni anno 

 Continuità di servizio nella stessa scuola Punti 1 per ciascun anno sino a 
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max 10 punti 

                                     

L’Amministrazione si riserva la possibilità di verificare la veridicità dei dati indicati nei curriculum e di 

richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi. 

 
Art. 6 Graduatoria 

Il RUP, coadiuvato da apposita Commissione, provvederà alla comparazione dei curricula e 

all’attribuzione dei relativi punteggi al fine di definire la graduatoria degli ammessi secondo l’ordine del                 

punteggio attribuito a ciascun partecipante. 

A parità di punteggio, precede il candidato più giovane di età. 

Le graduatorie sono immediatamente efficaci dal momento della loro pubblicazione mediante affissione 

all’albo on line. Verrà altresì pubblicata sul sito istituzionale dell’Istituto Scolastico 

www.liceosciasciafermi.edu.it Il difetto dei requisiti prescritti rappresenta causa di esclusione dalla 

graduatoria. 

 
 

Art. 7 Informativa 

Ai sensi delle disposizioni normative vigenti, i dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati dagli 

Istituti scolastici, per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso banche dati cartacee e 

informatizzate anche successivamente per finalità inerenti alla gestione del progetto. 

 

Art. 8 Norme di salvaguardia 

Il presente avviso non vincola, in alcun modo gli Istituti Scolastici. 

Il presente AVVISO può essere modificato, sospeso o revocato per esigenze amministrative e giuridiche 

da parte dell’Amministrazione, senza che i Candidati che abbiano presentato istanza possano accampare 

alcuna pretesa. 

Per qualsiasi informazione o chiarimento, gli uffici dell’Istituto Scolastico o sono a disposizione negli 

orari d’ufficio ai seguenti recapiti: 0941 – 701720. 

                                                                                Il Dirigente Scolastico RUP 

                                                                                                 Prof.ssa Teresa SANTOMARCO TERRANO 
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