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                                                                    sito web - Amm.ne Trasparente 
 

Oggetto: Nomina referente Bullismo e Cyberbullismo A.S. 2023/2024. 
    

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Visto l’art. 25/bis del D. Lgs. n. 29 del 1993 che introduce la qualifica di Dirigente Scolastico; 
Visto l’articolo 25 del D.Lgs. 165/2001 che definisce le attribuzioni del Dirigente Scolastico; 
Vista  la Legge n. 107 del 2015; 
Visto l’art. 44 del Decreto 28 agosto 2018, n. 129; 
Visto l’art. 44 del D.A. Regione Sicilia 28 dicembre 2018, n. 7753; 
Visto l’articolo art. 17, comma 1.bis del D.Lgs. n. 165/2001; 
Visto il vigente CCNL Comparto Scuola; 
Visto il PTOF di Istituto; 
Visto il verbale del Collegio dei Docenti n. 3 del 2 ottobre 2023 punto 3;  
Tenuto conto che questa Istituzione scolastica necessita di figure di riferimento per contrastare il fenomeno 

del bullismo e del cyberlullismo,  
NOMINA 

la S.V. referente Bullismo e Cyberbullismo. 
L’incarico prevede lo svolgimento dei compiti di seguito elencati: 

• informare gli insegnanti della eventuale presenza di casi di bullismo e di cyberbullismo;  
• convocare gli interessati per adottare misure di assistenza alla vittima e sanzioni e percorsi rieducativi 

per l’autore; 
• accogliere i genitori informandoli sulle azioni che la scuola può mettere in atto;  
• collabora a monitorare il percorso formativo dell’alunno;  
• collabora a curare il passaggio di informazioni tra i diversi gradi di scuola; 
• mette a disposizione la normativa esistente e i materiali di approfondimento; 
• promuove e pubblicizza iniziative di formazione;  
• supporta i docenti nella realizzazione di eventuali percorsi didattici personalizzati; 
• attiva momenti di riflessione e progettazione su modalità di accoglienza, approccio alla storia personale, 

su come parlare di bullismo e di cyberbullismo in classe e come affrontare le situazioni di difficoltà 
 
  Per le attività di cui sopra, previa presentazione della relazione sul lavoro svolto e visti gli obiettivi 
raggiunti, è previsto un compenso orario lordo di € 19,25 per n. 5 ore come da contrattazione d’Istituto.  
 
       Il compenso verrà liquidato, terminato l’anno scolastico, su determina del Dirigente Scolastico. 
                                                                                                                                                                            

                                                                                 Il Dirigente Scolastico  
                                                                                    Prof.ssa Teresa SANTOMARCO TERRANO 
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