
 

 
 

 

 

Al Personale Collaboratore Scolastico 

All’Albo 
Al Sito web 
Agli Atti 

 

Circolare n°  34 

 

Oggetto: Richiesta  di  disponibilità al Personale ATA - profilo Collaboratore Scolastico per ore residuate -  

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).  
  
Titolo: PensiAmo la Scuola  
  
Codice progetto:M4C1I1.4-2022-981-P-16099   
 

CUP: I44D22003730006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
ESAMINATO il progetto “PensiAmo la Scuola” relativo al suddetto intervento del PNRR; 

CONSIDERATO che il progetto prevede i seguenti percorsi: 

1.  Percorsi   di   mentoring  e  orientamento  n.    60  edizioni  della  durata  di  20  ore  ciascuno  rivolti   

ciascuno ad un solo alunno per edizione; 

2.  Percorsi  di  potenziamento  delle  competenze  di  base,  di  motivazione  e  accompagnamento  n.  10   

edizioni della durata di 20 ore ciascuno rivolti a piccoli gruppi di almeno 3 alunni;  

3.  Percorsi  di  orientamento  con  il  coinvolgimento  delle  famiglie  n.  5  edizioni  della  durata  di  20   

ore ciascuno rivolti a n. 4 destinatari; 

4.  Percorsi  formativi  e  laboratoriali  co-curriculari  n.  12  edizioni  della  durata  di  30  ore  ciascuno   

rivolti a n.  20 alunni; 

VISTO l’avviso di selezione del personale ATA prot. n° 9873 del 10/11/2023; 

VISTO il decreto di assegnazione incarichi, relativo alla selezione del personale ATA per la realizzazione del progetto 

PNRR “PensiAmo la Scuola”, prot. n. 10484 del 27/11/2023; 

VISTO il decreto di rimodulazione dell’assegnazione degli incarichi al personale ATA per la realizzazione del 

progetto PNRR “PensiAmo la Scuola”, prot. n. 1772 del 28/02/2024; 

VISTE le Lettere di incarico dei Collaboratori Scolastici per lo svolgimento di “Attività operative strumentali alla 

gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi”, che risultano essere strettamente 

connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR relativi al progetto PNRR 

“PensiAmo la Scuola”, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione Scolastica; 

VISTA l’istanza del Collaboratore Scolastico Carcione Francesco, prot. n. 7091 del 16/09/2024, con la quale rinuncia 

all’incarico conferito, con prot. n 2201 del 09/03/2024, relativo alle attività da svolgere nel Progetto “PensiAmo la 

Scuola – Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione Scolastica nei seguenti percorsi: 
 

-  Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, per n° ore 24; 

- Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, per n. ore 12; 

 





 

 

 

VISTA l’istanza del Collaboratore Scolastico Lupica Maria prot. n. 7092 del 16/09/2024, con la quale rinuncia 

all’incarico conferito con prot. n 2203 del 09/03/2024, relativo alle attività da svolgere nel Progetto “PensiAmo la 

Scuola – Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione Scolastica nel seguente percorso: 
 

-Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, per n. 36 ore” 
 

TENUTO CONTO dell’imminente dell’avvio nell’ambito del  progetto PNRR “PensiAmo la Scuola – Azioni di 

prevenzione e contrasto della dispersione Scolastica dei: 

- Percorsi di Potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento; 

- Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie; 

TENUTO CONTO che è necessaria la presenza del Collaboratore Scolastico per garantire il regolare avvio e la 

realizzazione del Progetto “PensiAmo la Scuola – Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione Scolastica nei 

seguenti percorsi: 

-  Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”  

- Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie; 

CONSIDERATO che al termine della procedura di selezione rivolta al personale ATA – profilo Collaboratore si 

individuano i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno per la realizzazione del Progetto PNRR “PensiAmo la scuola” 

nei seguenti Percorsi:  

- Percorsi  di  potenziamento  delle  competenze  di  base,  di  motivazione  e  accompagnamento   

- Percorsi  di  orientamento  con  il  coinvolgimento  delle  famiglie 

e si procederà alla stipula di una Lettera di Incarico; 

RITENUTO che, in considerazione di quanto espressamente sopra esposto, è necessario provvedere al reclutamento 

di Personale ATA - profilo Collaboratore Scolastico per l’assegnazione degli incarichi di “attività operative 

strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” , per  n° 72 ore residuate a 

seguito rinuncia dei Collaboratori Scolastici sopra menzionati; 
 

CHIEDE 
 

la disponibilità al personale ATA – profilo Collaboratore Scolastico, interno all’I.I.S. “L. Sciascia” di S. Agata 

Militello, nelle attività relative alla realizzazione dei seguenti Percorsi: 

1) almeno  n. 4 collaboratori scolastici da impiegare nei “Percorsi di potenziamento delle competenze 

di base, di motivazione e accompagnamento”, per n° 60 ore;  

2) almeno n. 1 collaboratore scolastico da impiegare “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento 

delle famiglie, per n° 12. 
 

Si fa presente che il personale Collaboratore Scolastico verrà selezionato tenendo conto dell’ordine 

cronologico, data e ora, di comunicazione di disponibilità. 

Pertanto, si invita il personale Collaboratore Scolastico interessato a dare comunicazione di disponibilità 

attraverso il seguente link: https://forms.gle/y8FAJutWPMrfFJka9  

 

successivamente il personale destinatario dell’incarico provvederà a regolarizzare la sua posizione 

presentando la relativa istanza corredata di: 

- Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità del candidato; 

- Curriculum Vitae; 

- Documento di riconoscimento in corso di validità; 

 

L’adesione dovrà essere inviata entro e non oltre le ore 10:00 del 4 ottobre 2024 

 

                                                                                                                  Il Dirigente Scolastico 

  Prof.ssa Teresa SANTOMARCO TERRANO 

https://forms.gle/y8FAJutWPMrfFJka9
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