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MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL’ UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA
Direzione Generale
Via Fattori, 60 - 90146 Palermo

Prot. n. MIUR ACODIRSIREG.UFF. 14830
IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni, ivi comprese quelle recate dal D.Lgs. 27.10.2009 n. 150,
ed in modo particolare I’ art. 19, comma 5;

Visto i C.C.N.L. dell'area V della dirigenza scolastica sottoscritto in data 11.4.2006, tuttora vigente, per espresso
richiamo del comma 6, della premessa del successivo contratto nazionale di categoria sottoscritto in data 15.07.2010,
per quanto non modificato da quest’ ultimo;

Visto in particolare I art.11 del C.C.N.L. sottoscritto in data 11.4.2006 non modificato;

Vista la propria nota prot.n. AOO DIRSI REG.UFF. 8364 del 18/6/2015 contenente la disciplina sul rinnovamento,
mutamento degli incarichi dirigenziali dei Dirigenti scolastici e mobilita interregionale per V'a.s. 2615/2016;

Visto il decreto prot. n.. 12625 del 27/08/2014 dell'U.S.R. Sicilia con cui al/alla dott./dott.ssa BOLLACI MARIA
LARISSA fu conferito Iincarico a tempo determinato di direzione presso I’ Istituzione scolastica "MEIC891008B I.C. N.

1 TORTORICI del Comune di TORTORICI (ME);

Vista listanza di mutamento di incarico a decorrere dal 1.9.2015;

Visto I art. 9 del C.C.N.L. sottoscritto il 15.07.2010;

Visto il fascicolo personale del predetto Dirigente scolastico, con particolare riferimento agli incarichi precedentemente
espletati;

Visto in particolare il comma 4 dell’art. 11 del C.C.N.L. 11.04.2006 tuttora vigente, che fissa di norma in almeno tre anni
la durata degli incarichi dirigenziali;

Tenute presenti le esigenze funzionali dell’istituzione scolastica MEIS00300Q - I.I.S. SANT'AGATA DI M.LLO "
L.SCIASCIA" di SANT'AGATA DI MILITELLO (ME) in relazione alle attitudini ed alle competenze del/della

dott./dott.ssa BOLLACI MARIA LARISSA , valutate in funzione dei programmi da realizzare ed_in_rapporto
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all'esperienza maturata nel corso delle attivita pregresse;
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Ai sensi dell'art. 19, comma 5 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 e suc ﬁwMﬁca,zK al/alla dott./dott.ssa BOLLACI
MARIA LARISSA nato/a il 11/5/1973 a SANT'AGATA DI MILITELi.“b (ME ) & conferito Iincarico dirigenziale a
tempo determinato presso |1stituzione scolastica MEIS00300Q L.I.S. SANT'AGATA DI M.LLO " L.SCIASCIA" sita
in C/DA MUTI c.a.p. 98076 comune di SANT'AGATA DI MILITELLO (ME).

F.T0 IOLAN DE LIST
Art. 2 OBIETTIVI CONNESSI ALL'INCARICO. :

In relazione ail'incarico di cui all‘art. 1, il dott./dott.ssa BOLLACI MARIA LARISSA



scolastici e formativi;

e promuove e sviluppa |'autonomia didattica, organizzativa e di ricerca, sperimentazione e sviluppo in coerenza
con il principio dell’ autonomia delle Istituzioni scolastiche;

o garantisce il pieno esercizio dei diritti costituzionalmente tutelati ed in particolare il diritto di apprendimento
degli alunni, tenuto conto delle diverse esigenze degli stessi concretamente rilevate;

e assicura la piena funzionalitd dell’ Istituzione assegnata, curando in particolare il pieno raccordo e linterazione
tra le componenti scolastiche;

e assicura un corretto rapporto con le parti sociali nel rispetto dei ruoli e delle prerogative cosi come delineate
dalle disposizioni di legge e dagli accordi negoziali;

+ assicura fa regolare ed efficace gestione delle risorse finanziarie assegnate e procurate alla istituzione scolastica
nel pieno rispetto delle norme di contabilitd generale, di quelle specifiche di cui al D.I. n. 44/2001 e al D.A,
n. 895/2001, nonché’ delle disposizioni impartite in materia dalla Direzione generale dell').S.R. Sicilia,
dall’Assessorato regionale dell’ Istruzione e della Formazione professionale e dagli Enti locali;

s promuove la collaborazione tra risorse culturali, professionali, sociali ed economiche del territorio;

e interagisce con gli Enti locali ai sensi dellart. l,bcomma 1 del D.P.R. n. 275/1999.

Gli obiettivi di cui sopra sono perseguiti nell'esercizio delle funzioni di cui all’art. 25 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni.
Per il perseguimento degli obiettivi il Dirigente scolastico destinatario del presente incarico utilizza le risorse umane e

strumentali assegnate all’ Istituzione scolastica cui e’ preposto.
Art. 3 OBIETTIVI SPECIFICI CONNESSI ALL'INCARICO.

Nel rispetto delle disposizioni negoziali di cui al comma 3 del citato art. 11 del vigente C.C.N.L. Area V, nell'cttica della
maggiore efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa, gli obiettivi specificl dellincarico dirigenziale sono cosi definiti:
Nel rispetto delle disposizioni negoziali di cui al comma 3 del citato art. 11 del vigente CCNL area V, nell'ottica della
maggiore efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa, gli obiettivi specifici dell'incarico dirigenziale sono cosi definiti:

« Individuare e promuovere un modello di direzione e di gestione per la valorizzazione delle risorse,
funzionale al raggiungimento di obiettivi di efficienza ed efficacia dell'organizzazione.

* Sviluppare e gestire I'autovalutazione d'istituto, azioni di controllo, monitoraggio e rendicontazione dei percorsi
e dei processi attivati.

e Sviluppare e attivare processi di analisi dei risultati delle rilevazioni nazionali e internazicnali e di intervent di
miglioramento degli esiti degli apprendimenti.

« Promuovere, anche in rete con altri soggetti, I'innovazione tecnologia dei processi amministrativi, gestionali e
didattici della scuola.

e Favorire attivita per l'acquisizione di competenze umanistiche e tecnico-scientifiche funzionali allo sviluppo
della formazione universitaria e coerenti con il progredire delle tecniche d'indagine e dell’evolversi dei sistemi
tecnologici.

e  Promuovere azioni funzionali allo sviluppo di profili di competenze coerenti con | diversi indirizzi di studio
dell'istituto.

e Promuovere processi atti a favorire I'acquisizione di strumenti culturall e metodologici che contribuiscano

all'esercizio della cittadinanza e all'apprendimento lungo Iintero arco della vita.



Promuovere azioni per lo sviluppo di opportunitd educative e didattiche finalizzate all'orientamento e al successo
formativo.
Promuovere interventi utili alla riduzione/eliminazione della dispersione scolastica e per il successo formativo,

anche in collaborazione con altri enti presenti nel territorio.

Art. 4 DURATA DELL'INCARICO.

Lincarico di cui all'art. 1 decorre dal 01/09/2015 e avra durata di tre anni scolastici e cioé fino al 31/08/2018, fatti salvi
i casi di revoca o risoluzione anticipata previsti dall’art. 27 del C.C.N.L. e dalle altre disposizioni vigenti, ivi compreso il
caso previsto dall’ art. 72, comma 11, della I. 133/08.

Art. 5 TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico da corrispondere al/alla Dott./Dott.ssa BOLLACI MARIA LARISSA, in relazione
all'incarico conferito & definito con contratto individuale dI lavoro da stipularsi tra il medesimo e il Direttore Generale
dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, nel rispetto dei principi definiti dall‘art. 24 del piti volte citato D. Lgs. n.
165/2001 e successive modificazioni.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo.

Palermo, 28/08/2015
il Direttore Generale

Maria Luj$p Attomonte

AlVinteressato

Al Dirigente dell’Ambito Territoriale di ME

Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Palermo
Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di ME

Agli atti



MINISTERO DELL'ISTRUZIONE DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA

DIREZIONE GENERALE
VIA FATTORI, 60 - 90146 PALERMO

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO CHE ACCEDE AL D.D.G. PROT. N. MIUR.AOO.DIRSI.REG,UFF. 12625

DEL 28/08/2015
FRA

IL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA MARIA LUISA ALTOMONTE — C.F. LTMMLS52H42F537Y
E

IL/LA DOTT/DOTT.SSA BOLLACI MARIA LARISSA NATO/A A SANT'AGATA DI MILITELLO (ME ) IL
11/5/1973 C.F BLLMLR73E511199Q

SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART, 1 - OGGETTO DEL CONTRATTO

1l presente contratto individuale definisce il tratemento economico correlato all'Incarico di Dirigente scolastico
presso |Istituzione scolastica (MEIS00300Q) I.I.S. SANT'AGATA DI M.LLO " L. SCIASCIA" sita in C/DA MUTI
C.A.P. 98076 Comune di SANT'AGATA DI MILITELLO (ME) conferito al/alla Dott./Dott.ssa BOLLACI MARIA
LARISSA ai sensi dell‘art. 19, comma 5, del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 e successive modificazionl ed integrazioni.

ART. 2 - DECORRENZA DEL TRATTAMENTO ECONOMICO

1l trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti, nel rispetto dei principi definitl dall‘art. 24
del D.Lgs. n. 165/2001 e dal Contratti collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dalla data di decorrenza del provvedimento
di conferimento dellincarico e cioé dal 1/9/2015.

ART. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Al/alla Dott./Dott.ssa BOLLACI MARIA LARISSA compete il sequente trattamento economico annuo lordo,
comprensivo del rateo di tredicesima mensilita:
A. stipendio tabellare € 43.310,90 (art. 2 comma 2 del C.C.N.L. dell'area V del 15/07/2010, biennio
economico 2008/2009);
B. retribuzione di anzianita, ove spettante;
C. retribuzione di posizione parte fissa € 3.556,68 (art. 2 comma 3 del C.C.N.L. dellarea V del 15/07/2010,
biennio economico 2008/2009);
D. retribuzione di posizione — parte variabile € 10.086,18 corrispondente a Istituzione scolastica di 2 fasdia,
risultante dai provvedimenti di questo U.S.R. prot. n. 7953 dell'11/6/2015 e prot. n. 8277 del 17/6/2015.
1l predetto importo potra subire variazioni, anche in diminuzione, a seguito della determinazione del fondo
nazionale e della conseguente contrattazione integrativa regionale per gli anni scolastici di durata del
provvedimento, cui il presente contratto accede.
E. eventuale assegno ad personam, ove spettante,
Al/alla Dott./Dott.ssa BOLLACI MARIA LARISSA ¢ inoltre attribuita, in relazione ai risuftati raggiunti, la
retribuzione di risultato secondo quanto disposto dall’art. 4 del C.C.N.L. dell'area V del 15/07/2010, biennio economico
2008/2009.



Il trattamento economico di cui sopra remunera tutte le funzioni, i compiti e gli incarichi attribuiti al Dirigente,
fatta salva Vapplicazione delle disposizioni di cui alfart. 19 del C.C.N.L. 11/04/2006 e successive modifiche ed
integrazioni.

La spesa gravera sul capitolo 2149 del bilancio del Ministero delI’Istmzione, dell'Universita e della Ricerca.

La Ragioneria Territoriale dello Stato di MESSINA ¢ autorizzata a effettuare le conseguenti variazioni contabili.

ART. 4 - INCARICHI AGGIUNTIVI.

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal/dalla Dott./Dott,ssa BOLLACI MARIA LARISSA in ragione dell'ufficio, ovvero
conferiti dall’Amministrazione o su designazione della stessa, tenuto conto dell’affluenza di una parte dei relativi
compensi nell'apposito fondo regionale, sono regolati dalle disposizioni di cui allart. 19 del C.C.N.L. sottoscritto
I'11/04/2006 come modificato dall’art. 10 del successivo C.C.N.L. 15/07/2010.

Ii/la Dott./Dott.ssa BOLLACI MARIA LARISSA si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini dell‘anagrafe
degli incarichi e della costituzione del fondo, in riferimento a qualsiasi incarico conferito, direttamente o indirettamente, o

autorizzato dall’Amministrazione.

ART. 5 - FORO COMPETENTE.

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro di Palermo.
1i presente contratto & sottoposto al controlli di legge.

Letto, approvato e sottoscritto.

T
Sig ™

e
Palermo, 28/86#b15

7

P
MARIAIDISA ALTGVMONTE

All'Interessato

Al Dirigente dell’Ambito Territoriale di ME

Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Palermo
Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di ME

Agli Atti



